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Mardi  19 Décembre 2017 

A partir de 14H : accueil des participants 

15H :Ouverture : 

 

Dr Mohamed Karim Kefi (ISGG), président du colloque CSIFA XII. 

Pr. Hammadi Fakhfakh (FSEG SFAX), président du comité scientifique. 

Pr. Jamel Eddine Henchiri (ISGG), directeur de l'UR.RED. 

 

15H15 : Session plénière I : 

"Entreprises tunisiennes et pérennité : enjeux et perspectives, cas de la région du Sud Est 

tunisien" 

M. Mouwaffak Essaadi, Directeur régional du district Sud Est Institut National de la 

statistique. 

M. Moncef Ben Yamna, Chef du Bureau de la BFPME à Médenine. 

M. Abdessalem Ben Hassine, Directeur régional de l’API  à Médenine. 

 

*16H30 : Pause café 

 

17H :session plénière II : 

"Corruption, Fraud, and Corporate Governance" 

byPr. Samir Trabelsi, Brock U. (Canada) 

 

---------------- 
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Mercredi 20 Décembre 2017 

8 H  : Accueil des participants 

 

8H15 : *Atelier 1 : La Pérennité des organisations 

Présidente : Pr. Neila Boulila-Taktak, IHEC Carthage (Tunisie) : 

 

1. Abdennadher Imen et Karim Trabelsi :" Pérennité des organisations et développement 

durable : quel rôle pour l’innovation technologique et l’empowerment des employés. " 

2. Nadia Rassoul :" Importance du mode de financement dans la pérennité des entreprises 

familiales algériennes " 

3. Molka Ernez Mrabet :" Perception de la pérennité organisationnelle par les dirigeants des 

complexes touristiques de l’île de Djerba " 

4. Dalenda Ben Ahmed et Hamadi Fakhfakh :   "Les effets attitudinaux et comportementaux de  

l’actionnariat des salariés" 

 

10H15 : Pause café 

 

10H30 : Sessions parallèles : 

*Atelier 2 : Comptabilité - Finance d'Entreprise  

Président : Pr. Samir Trabelsi, Brock U. (Canada) : 

1. Rahma Boubaker et Anis Jarboui : “Cash holding, debt, and dividend policy of 

Tunisian firms: Evidence from simultaneous equation models” 

2. Zouhaira Khelil-Rhouma et Mounira Hamed-Sidhom : " Engagement 

environnemental et fidélité du reporting : Etude sur un échantillon de sociétés du SBF120 " 

3. Sihem Khmakhem et Younes Boujelbène : "Les déterminants de la probabilité du 

défaut de remboursement de crédit : Cas de la Tunisie" 

4.  Zeineb Miniaoui, Zehri Fatma   et Khamoussi Halioui :“CSR disclosure and country-

level institutional differences: an international comparative analysis” 
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*Atelier 3 : Finance de marché  

Président : Pr. Mohamed Ayadi, Goodman School of Business (Canada): 

1. Mounira Chniguir et Jamel Eddine Henchiri: "Modèles de Marché et Sentiment de 

l'investisseur" 

2. Syrine Ben Yaala et Jamel Eddine Henchiri : "Identification des crises boursières dans les pays 

de la MENA" 

3. Fayrouz Ben cheikh et Neila Boulila Taktak : "L’impact des facteurs institutionnels sur la 

structure du capital des entreprises tunisiennes " 

4. Pr. Mohamed Ayadi :"Performance Appraisal of Emerging Markets Equity Mutual Funds" 

 

*13h déjeuner 

 

*14 H30 : Sessions parallèles : 

*Atelier 4 : Banque  

Président : Pr. Hatem Ben-Ameur, HEC Montréal (Canada): 

 

1. Bouabdellah Narjess et Jamel Eddine Henchiri: "L'impact du risque opérationnel des 

banques tunisiennes sur la performance" 

2. Yasmine Souissi :“BANK CEO emotional bias and incentive systems” 

3. Mondher Fakhfakh:“The determinants of harmonization of consolidated auditors’ 

reports of Islamic banks groups: An explanatory and empirical analysis” 

4. Ameni Ghenimi& Mohamed Ali B. Omri : "The effect of credit risk on bank stability" 

5. Pr. Hatem Ben Ameur, "NORTA for CreditRisk" 
 

*Atelier 5 : PME :  

Président : Pr. Younes Boujelbene. FSEG Sfax (Tunisie) :  

1. Sabah Ben Abdallah et Ghazi Zouari : " Les facteurs déterminants de la réussite des 

PME Tunisiennes à l’international " 

2. SawsenSidrat et Younes Boujelbene :" Les déterminants de la croissance  des petites 

et moyennes entreprises : cas de la Tunisie " 

3. Wissal Affes et Habib Affes : " La rela=on entre les réseaux de l’entrepreneur et le 

succès du ̏business model ˝ " 

4. Adel Ghodbane, Tarek Bel Hadj, Hella Bani Baghdadi et Slim Morched :  "L’impact 

de l’innovation sur  la performance stratégique des PMEs Tunisiennes" 
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* 16H30 : Pause café 

 

*16H45 :Sessions parallèles : 

Atelier 6 : Entreprenariat 

Président : Pr. Ghazi Zouari, FSEG Sfax (Tunisie) : 

1. Sonda Ben Taher Gharyani et Younes Boujelbène : " Survie des jeunes entreprises : Impact 

de l’accompagnement entrepreneurial, des caractéristiques des entrepreneurs et de leurs 

projets " 

2. Mouheb Kchoun :" La typologie des entrepreneurs de  nécessité: vers des accompagnements 

différenciés et adaptés à chaque profil " 

3. Ghassen Souissi : " Référentiel des Compétences entrepreneuriales: Genre. " 

4. Hadhami Hafsaoui et Ghazi Zouari : " L’entrepreneuriat social : une solution pour le 

développement durable en Tunisie après la révolution ? " 

5. Morched Salim, Achref Trabelsi et Anis Jarboui : "La motivation entrepreneuriale augmente-

t-ils l'intention d’entreprendre ?" 

Atelier 7 : Gouvernance 

Président : Pr. Hammadi Fakhfakh, FSEG Sfax (Tunisie)  : 

1. Souhaila Ben Chikha : " CSR and stakeholder's value" 

2. Dalenda BEN AHMED et Hamadi FAKHFAKH: "Les déterminants de la pratique de 

l’actionnariat des salariés"  

3. Nourhen Sallemi et Rim Zouari Hadiji: “Shariah Governance and the Takaful Insurances’ 

profitability within the Indonesian and Malaysia contexts” 

4. Farida Merzouk :" La gouvernance dans les PME familiales en Algérie : Quels impacts sur 

leur croissance ? " 

------------- 

 

 

 

Jeudi 21 Décembre 2017 
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9 H Sessions Doctorales : 

1. Manel Mahjoubi : "La contagion des crises boursières" 

2. Hela Sanhaji : "la communication financière et extra-financière volontaire" 

3. Olfa Daghsni : "Rôle de l'éducation financière dans le choix de financement des PME, entre 

finance conventionnelle et finance islamique" 

11 H : Clôture de colloque 

Tour de l'ile, visite du  musée de Guellala (sous réserves) 

 


